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Introduction



Les Jeux du Québec, c’est quoi

Programme sportif multidisciplinaire axé sur 
la compétition et favorisent le développement 
de l’athlète de moins de 18 ans engagé dans 
la poursuite de l’excellence
Le Comité organisateur de la MRC de 
L’Assomption a reçu le mandat de Sports-
Québec d’organisation et de réalisation de la 
42e Finale Hiver 2007 réunissant les 19 
régions du Québec. 
Août 1971: première Finale à Rivière-du-Loup



Les Jeux du Québec, en chiffres

2943 athlètes et 729 accompagnateurs 
19 sports (compétition) et 3 sports en 
démonstration durant 8 jours  
Programme d’activités complémentaires pendant 9 
jours dont cérémonie d’ouverture et de fermeture
3369 bénévoles et 40 employés
95 partenaires et 43 commanditaires et 
fournisseurs
3,000,000 en budget et plus (services des 
partenaires)



Les Jeux du Québec, en chiffres

10165 accréditations
30 sites à aménager
10 sites d’hébergement
9 journées de transport pour les athlètes et les 
accompagnateurs
46 252 repas en 11 jours dans 6 sites 
d’alimentation;
34 400 visiteurs



Objectif général

Mesurer les retombées sociales (une 
première) et économiques des Jeux du 
Québec pour la région hôte (MRC de 
L’Assomption)



Objectifs spécifiques de l’étude

Déterminer si la mobilisation et l’implication des 
différents intervenants du programme des Jeux du 
Québec sont proportionnelles aux retombées 
économiques et sociales
Déterminer les bienfaits en loisir et les retombées 
sociales du programme des Jeux du Québec
Évaluer le degré de satisfaction du personnel de la 
Maison des Jeux, des membres du conseil 
d’administration et des participants (athlètes, 
accompagnateurs, chefs de délégations, etc.)



Les Jeux du Québec permettent-ils de:

Mettre en valeur le territoire de la MRC (culture, patrimoine, talents, 
communauté);
Promouvoir la région à travers le Québec;
Favoriser le développement des athlètes;
Développer une expertise locale en organisation d’événements 
majeurs;
Mobiliser et concerter les forces vives du milieu autour d’une 
réalisation commune;
Favoriser les liens intergénérationnels;
Augmenter la pratique d’activités physiques et sportives;
Favoriser les saines habitudes de vie;
Développer et consolider une implication citoyenne de qualité;
Laisser au milieu un héritage durable (acquisition d’équipements 
sportifs)



Méthodologie

• LES JEUX DU QUÉBEC
– Impacts sociaux

• LA CONCERTATION
• LES EMPLOYÉS DES JEUX DU 

QUÉBEC



Résultats
Répartition des répondants selon le titre

Titres Fréquences %
Bénévoles 292 19,3
Missionnaires 109 7,2
Officiels majeurs 85 5,6
Résidents 90 5,9
Visiteurs 456 30,1
Chefs de délégation 9 0,6
Accompagnateurs/entraîneurs 139 9,2
Athlètes 319 21,1
Autre* 15 1,0
Total 1514 100



Résultats
Impacts sociaux des Jeux du Québec
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Énoncés

Niveaux d'accord

Bénévo les  
Mis s io nna ires
Offic ie ls  majeurs
Rés idents  
Vis iteurs  
Chefs  de  dé léga tio n
Acco mpagna teurs /entra îneurs
Athlè tes
Autre



Résultats
Héritage des Jeux du Québec
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Résultats
Améliorations qu'amènent les Jeux du Québec à la région hôte
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Résultats
Impacts des Jeux du Québec sur le développement touristique
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Résultats 
La concertation vécue dans l’organisation des 

JQ vous a-t-elle permis de connaître de 
nouvelles organisations?

83%

17%

Oui Non
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Résultats 
Motivations à se concerter dans le cadre de l’organisation 

des Jeux du Québec à l’Assomption



Résultats 
Utilité de la concertation dans le cadre des Jeux 

du Québec à l’Assomption
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Résultats
Croyez-vous que cette expérience 

de travail aidera à la 
progression de votre carrière?

f %

Oui 16 100

Non 0 0

Total 16 100

Votre expérience de travail au 
sein des Jeux du Québec vous 
a-t-elle permis de développer 
de nouvelles habiletés?

f %

Oui 16 94,1

Non 1 5,9

Total 17 100



Conclusion (volonté)

Démontrer les bienfaits: Partenaires et 
Commanditaires 
Laisser un legs: Sports-Québec, Autres 
Finales et Événements futurs dans la 
communauté



Concrètement 

Sports-Québec: modèle et promotion du 
programme pour les futures candidatures
Autres Finales (2009): Cahier de commandite
Autres Finales (2010): Cahier de candidature et 
mobilisation des leaders
Caisse populaire: Congrès des gestionnaires sur 
leur implication sociale
Événements futurs dans la communauté



Recommandations de l’étude

Évaluer la progression des résultats de l’étude de 2007 sur 
le cheminement des leaders pour la concertation et le 
partenariat, des employés du Comité organisateur et des 
événements dans la région et leur corrélation avec la 42e

Finale
Conseiller aux régions qui accueilleront les Jeux du 
Québec de refaire ce même type d’étude pour comparer
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