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Les Jeux du Québec, c’est quol

® Programme sportif multidisciplinaire axé sur
la compétition et favorisent le développement
de I'athlete de moins de 18 ans engagé dans
a poursuite de I'excellence

® Le Comité organisateur de la MRC de
_’Assomption a recu le mandat de Sports-
Québec d’'organisation et de réalisation de la
42e Finale Hiver 2007 réunissant les 19
regions du Quebec.

® Aolt 1971: premiere Finale a Riviere-du-Loup




Les Jeux du Québec, en chiffres

® 2943 athletes et 729 accompagnateurs

® 19 sports (compétition) et 3 sports en
demonstration durant 8 jours

® Programme d’activités complémentaires pendant 9
jours dont ceremonie d’ouverture et de fermeture

® 3369 bénévoles et 40 employés

® 05 partenaires et 43 commanditaires et
fournisseurs

® 3,000,000 en budget et plus (services des
partenaires)



Les Jeux du Québec, en chiffres

® 10165 accréditations
® 30 sites a ameénager
® 10 sites d’hébergement

® 9 journées de transport pour les athlétes et les
accompagnateurs

® 46 252 repas en 11 jours dans 6 sites
d’alimentation;

® 34 400 visiteurs



Québec pour la region hote (MRC de
L’ Assomption)



Objectifs spécifigues de I’étude

® Déterminer si la mobilisation et I’implication des
difféerents intervenants du programme des Jeux du
Queébec sont proportionnelles aux retombees
economigues et sociales

® Déterminer les bienfaits en loisir et les retombées
sociales du programme des Jeux du Quebec

® Evaluer le degré de satisfaction du personnel de la
Maison des Jeux, des membres du consell
d’administration et des participants (athletes,
accompagnateurs, chefs de délegations, etc.)



Les Jeux du Quéebec permettent-ils de:

" Mettre en valeur le territoire de la MRC (culture, patrimoine, talents,
communaute);

®  Promouvoir la région a travers le Québec;
Favoriser le développement des athletes;

" Développer une expertise locale en organisation d’événements
majeurs;

®  Mobiliser et concerter les forces vives du milieu autour d’une
réalisation commune;

Favoriser les liens intergéenérationnels;

Augmenter la pratique d’activités physiques et sportives;
Favoriser les saines habitudes de vie;

Développer et consolider une implication citoyenne de qualité;

Laisser au milieu un héritage durable (acquisition d’équipements
sportifs)



Methodologie

e LES JEUX DU QUEBEC
— Impacts sociaux

 LACONCERTATION

« LES EMPLOYES DES JEUX DU
QUEBEC



Résultats

Répartition des repondants selon le titre

Titres Frequences %
Bénevoles 292 19,3
Missionnaires 109 7,2
Officiels majeurs 85 5,6
Résidents 90 5,9
Visiteurs 456 30,1
Chefs de délegation 9 0,6
Accompagnateurs/entraineurs 139 9,2
Athletes 319 21,1
Autre* 15 1,0
Total 1514 100
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Heéritage des Jeux du Québec
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Améliorations qu'amenent les Jeux du Quebec a la region hote
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Impacts des Jeux du Québec sur le développement touristique

Niveaux d'accord

38

3,7

3,6
—PBénévoles

35 ——Missionnaires

Officiels majeurs

R Esidents

3,4 —\Visiteurs
—Chefs de délégation

33 ——Accompagnateurs/entraineurs
— Athletes
s AU L1

3.2

31

3

Faire connaitre attraits ~ Faire connaitre le régiona Retombées écénomiques au
touristiques de la région traver le Québec niveau touristique

Enoncés




Reésultats
a concertation vécue dans I’organisation des
JQ vous a-t-elle permis de connaitre de
nouvelles organisations?

17%

83%

M Ovui l Non




Etre informé de ce qui se passe dans |'organisation
Créer des liens avec d'autres organisations

Sentir que je suis utile

Avoir de I'influence dans mon milieu

Avoir un pouvoir sur I'organisation de I'événement
Me sentir connu dans mon milieu

Parce que je suis obligé d'y étre

Jamais Quelquefois Souvent Toujours



Reésultats
Utilité de la concertation dans le cadre des Jeux
du Quebec a I’Assomption

Condition essentielle a la bonne réussite
des Jeux

Nécessite beaucoup de temps et
d'énergie

Mise en commun de ressources

Sensibilise sur I'importance des Jeux du 3.56
]
Québec
Amene une relation de confiance et de 352
]

respect entre les participants

Permet de nouveaux contacts avec les 3 45
e ]
acteurs du milieu

Assure une offre d'activités de sport et 3.36
. s oz ]
de loisir de qualité

la communauté locale

Jamais Quelquefois Souvent Toujours




Résultats

Croyez-vous que cette expérience
de travail aidera a la
progression de votre carriere?

Votre expérience de travail au
sein des Jeux du Québec vous
a-t-elle permis de developper
de nouvelles habiletés?

f %
Oui 16 100
Non 0 0

Total 16 100

f %
Oui 16 94.1
Non 1 5,9
Total 17 100




Conclusion (volonté)

® Démontrer les bienfaits: Partenaires et
Commanditaires

® Laisser un legs: Sports-Queébec, Autres
Finales et Evenements futurs dans la
communaute



Concretement

® Sports-Québec: modele et promotion du
programme pour les futures candidatures

® Autres Finales (2009): Cahier de commandite

® Autres Finales (2010): Cahier de candidature et
mobilisation des leaders

® Caisse populaire: Congres des gestionnaires sur
leur implication sociale

B Evénements futurs dans la communauté



Recommandations de |'étude

® Evaluer la progression des résultats de I’étude de 2007 sur
le cheminement des leaders pour la concertation et le
partenariat, des employés du Comité organisateur et des
evenements dans la région et leur correlation avec la 42¢
Finale

® Conseiller aux régions qui accueilleront les Jeux du
Québec de refaire ce méme type d’étude pour comparer
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