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e Ingrédients de base

e Méthode d’action

e Dégustation

o Effets bénefigues

e Des variations sur le méme theme




Le ceeur d'un quartier

aux epices d’ailleurs
- Ingrédients de base -

e Une bonne connaissance du milieu dans lequel le CCL
Intervient.

La volonté de refléter la diversité du milieu.
e Une ouverture a la difference.

e Une volonté de collaborer avec les associations de
difféerentes communautés culturelles.

e Ne pas avoir peur de se remettre en guestion.

¢ Se-dBbnner les moyens pour parvenir a ses fins.

e Unepopbiation qui désire s’intégrer.

e Etre e\\sor}érence avec la Mission de son organisation.

Du souti \fin ncier pour déefrayer les colts Inherents
projet.\
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Le ceeur d'un quartier

aux epices d’ailleurs
- Méthode d’action -

Engager une persenne gui portera ce dossier.

Réunir des béneévoeles motives par le rapprochement
interculturel et I'integration.

Utiliser le benevelat comme levier pour I'intégration sociale.
Connaitre les organisations multiculturelles du quartier.

Se faire connaitre aupres de ces organisations.

Identifier des Iintéréts communs.

Etablir une programmation gui repond aux attentes et besoins
ntgdes Immigrants et communautés culturelles gque des
bec JS de |a sociéte d’accuell.

I\/Ial communication  avec les organisations
mult

re
Ealre d\ ualité de laccueill une prioriteé pour notre
rganlsatlo

les object»lfs Soient portes par I’ensemble du personnel et
pselll d’administration de IF'erganisme.




Le ceeur d'un quartier

aux epices d’ailleurs
- Méthode d’action -

Refleter |la  diversité culturelle dans I'embauche du
personnel et la composition dui consell d’administration.

Sensibiliser les membres et le personnel (réemunere ou
béenevoele) a I'importance de s’ouvrir a la diversité en lien
avec la mission de I’organisme.

Former le personnel aux phénomenes de la communication
Interculturelle.
S’arréter pour refléchir sur son action.

ﬁen valeur les richesses des communautes culturelles
et\axl celles de la societe d'accuell.
Perme \e a\x Quebecms de la societe d'accuell de jouer un
rele actifdans RKaccuell et I'integration des immigrants a
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Impact sur le portrait de la clientele du Centre apres 20 ans
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Le ceeur d'un quartier

aux epices d’ailleurs
- Dégustation -

e Nous pouvons étre fiers du climat harmonieux qui  regne au
Centre.

- Nous avons une Influence positive sur d’autres organismes du
guartier.

® On peut étre fier de contribuer a ce gue des personnes

reussissent a se trouver du travail, a se faire des amis et a se
refaire une vie.

® Ca fait du bien de voir des gens heureux!

¢ ® AlorS-gue les jeunes des communautés culturelles ont souvent
maulyaise presse, on est aux premieres loges pour constater ce
Iy eB@n et tout le potentiel chez ces jeunes.

® On est\souvent etonné que malgre les differences, on se
N

JBus sommes chanceux d’avoir des bénévoles si qualifiés et




- Degustation -

Les commentaires qui reviennent le plus souvent sont :




Le ceeur d'un quartier

aux epices d’ailleurs
- Effets bénéfiques -

® Un membership qui reflete la diversite du guartier.
Un milieu de vie harmonieux, exempt de racisme.

Des expériences et compétences de personnes

d’horizons culturels divers enrichissant les pratigues
de travall et le milieu de vie.

e ® [Des echanges interculturels inattendus et
enthousiasmants

e ® Une societe qui se bonifie de tous ces apports

E GLLIt\ulreIs.
e & Desindividus heureux gui se sont reconstruits un
tl’ss\as}@cial autour d’eux.

® De%ersﬁnnes mieux intégrees.
Des Quebecols de la societe d’accuell qui
aiticipent activement a la construction du Quebec
gemain.




- Variations sur le méme theme -

www.cclcdn.gc.ca/rapprochement.html

www.ceda22.com/index.php



http://www.cclcdn.qc.ca/rapprochement.html
http://www.ceda22.com/index.php
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