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EN MOUVEMENT!!
Inciter les filles et les jeunes femmes à 

bouger! 

Présenté par Élyse Grenier



ACAFS

Association canadienne pour 
l’avancement des femmes, dans le sport 

et  l’activité physique

Encourager les filles et les femmes à descendre 
des estrades pour entrer sur le terrain, dans la 

piscine, dans les vestiaires et les conseils 
d’administration du Canada



ÉGALE ACTION

Association qui a pour mission de promouvoir la 
participation des filles et des femmes de tous 

âges en sport et en activité physique et qui veille 
à l’équité de cette participation au Québec.

Présentateur�
Commentaires de présentation�
Expliquer d’où est issue Égale Action et qui l’a fondé.�



OBJECTIFS

Sensibiliser sur la situation des jeunes filles et des 
femmes et l‘activité physique

Prendre connaissance du programme En Mouvement

Faire connaissance avec Égale Action et ACAFS



SAVIEZ-VOUS QUE?

44% des enfants âgés de 4 à 11 ans 
étaient suffisamment actifs pour être en 
bonne santé. De ce nombre seulement 
35% sont des filles.

Entre 12 et 19 ans, 64% des filles sont 
considérées physiquement inactives 
comparativement à 52% chez les garçons. 

Présentateur�
Commentaires de présentation�
Ça veut dire concrètement quand on regarde cette statistique qu’il y a 56% d’enfants qui s’exposent  à des problèmes de santé.�



SAVIEZ-VOUS QUE?

Si une fille ne pratique pas un sport à l’âge de 
10 ans, il y a seulement 10% des chances 
qu’elle soit active à l’âge de 25 ans. 

À partir de l’âge de 12 ans, la participation des 
filles à l’activité physique diminue graduellement 
pour atteindre un taux de participation plus tard 
de 11% chez les filles de 16-17 ans. 



SAVIEZ-VOUS QUE?

A propos de l’image corporelle
50% des filles âgées de 9 ans et 80% des 
filles âgées de 10 à 11 ans suivent un 
régime.

À l’âge de 18 ans, plus de 50% des 
femmes se trouvent trop grosses, même si 
elles ont un poids normal.



SAVIEZ-VOUS QUE?

À peine plus de la moitié (54%) des 
4,1 millions d’enfants canadiens âgés 
de 5 à 14 ans pratiquent des sports. 
De ce nombre, les garçons sont plus 
actifs (61%) que les filles (48%). 



En mouvement!

Initiative nationale conçue pour augmenter les occasions 
pour les filles et les jeunes femmes inactives

(âgées de 9 à 18 ans) de participer à des activités 
sportives et physiques

Présentateur�
Commentaires de présentation�
En mouvement! est une initiative nationale conçue pour accroître les occasions pour les filles et les jeunes femmes inactives (âgées de 9 à 18 ans) de participer à des activités sportives et physiques. Premièrement, En mouvement! est un concept innovateur qui préconise la mise sur pied de programmes axés sur les participantes et propres aux collectivités et qui remet en question les modèles traditionnels de prestation de services. Dans le cadre de cette initiative, on encourage la création de programmes amusants et coopératifs au sein desquels les femmes peuvent pratiquer des activités physiques et sportives dans un environnement exclusivement féminin et vivre des expériences positives. Deuxièmement, En mouvement! est un réseau national de professionnelles des secteurs de la santé, du sport et de l’activité physique, de l’éducation et des services sociaux chargés d’offrir des programmes réservés aux femmes de même que de particuliers et d’organismes se préoccupant de la santé et du bien-être des filles et des jeunes femmes. 



Les activités d’En mouvement! visent à examiner les obstacles à la participation et à créer des conditions positives afin que les filles et les jeunes femmes puissent faire des choix éclairés et jeter les bases d’un mode de vie actif.



Remise en question des modèles traditionnels de prestation de services

Encourage la création de programmes amusants,coopératifs, environnement exclusivement féminin

C’est un réseau NTL des professionnels en sport et act phys santé et éducation et services sociaux.  Ceux qui se préoccupent et ont comme mandat santé et bien être filles et jeunes femmes

Vise à examiner obstacles et créer conditions favorables pour faire des choix éclairés et jeter base mode de vie actif�



En mouvement!

Les activités de En mouvement visent à:
examiner les obstacles à la participation;
créer des conditions positives afin que les filles et les 

jeunes femmes puissent faire des choix éclairés;
jeter les bases d’un mode de vie actif;
remettre en question des modèles traditionnels de 

prestation de services;

Présentateur�
Commentaires de présentation�
En mouvement! est une initiative nationale conçue pour accroître les occasions pour les filles et les jeunes femmes inactives (âgées de 9 à 18 ans) de participer à des activités sportives et physiques. Premièrement, En mouvement! est un concept innovateur qui préconise la mise sur pied de programmes axés sur les participantes et propres aux collectivités et qui remet en question les modèles traditionnels de prestation de services. Dans le cadre de cette initiative, on encourage la création de programmes amusants et coopératifs au sein desquels les femmes peuvent pratiquer des activités physiques et sportives dans un environnement exclusivement féminin et vivre des expériences positives. Deuxièmement, En mouvement! est un réseau national de professionnelles des secteurs de la santé, du sport et de l’activité physique, de l’éducation et des services sociaux chargés d’offrir des programmes réservés aux femmes de même que de particuliers et d’organismes se préoccupant de la santé et du bien-être des filles et des jeunes femmes. 



Les activités d’En mouvement! visent à examiner les obstacles à la participation et à créer des conditions positives afin que les filles et les jeunes femmes puissent faire des choix éclairés et jeter les bases d’un mode de vie actif.



Remise en question des modèles traditionnels de prestation de services

Encourage la création de programmes amusants,coopératifs, environnement exclusivement féminin

C’est un réseau NTL des professionnels en sport et act phys santé et éducation et services sociaux.  Ceux qui se préoccupent et ont comme mandat santé et bien être filles et jeunes femmes

Vise à examiner obstacles et créer conditions favorables pour faire des choix éclairés et jeter base mode de vie actif�



Concept d’En 
mouvement!

Le programme En mouvement! est conceptuel, et 
non prescriptif

Le programme En mouvement! est axé sur les 
participantes

En mouvement! établit un programme pour celles 
qui ne sont pas actives

Le programme En mouvement! n’est pas fondé 
sur l’offre et la demande

Présentateur�
Commentaires de présentation�
Concept d’En mouvement!



Bien que sur le plan des programmes En mouvement! semble n’être seulement qu’un autre programme, théoriquement il représente beaucoup plus.  Ce programme repose sur le principe qu’une partie de la population n’a pas accès à des occasions de faire de l’activité physique en raison de différents obstacles sociaux manifestes et invisibles.  En mouvement! fournit un modèle de programme de rechange qui peut atteindre les groupes de population qui ne sont pas desservis par le système actuel.  



Le concept d’En mouvement! est fondé sur quatre principes :



1. Le programme En mouvement! est conceptuel, et non prescriptif.

Il n’y a pas de calendriers ou de conceptions de programmes structurés, ce qui permet aux collectivités de répondre aux besoins particuliers des filles et des jeunes femmes.



2. Le programme En mouvement! est axé sur les participantes.

Les filles et les jeunes femmes présentent une grande variété d’habiletés, de besoins et d’intérêts.  On doit leur demander ce qu’elles attendent du programme et réfléchir à d’autres moyens de susciter leur participation.



3. En mouvement! établit un programme pour celles qui ne sont pas actives.

Le système existant ne répond pas aux besoins de toutes les filles et les jeunes femmes; par conséquent, il est important d’éveiller l’intérêt des filles et des jeunes femmes inactives et de leur faire vivre des expériences positives.



4. Le programme En mouvement! n’est pas fondé sur l’offre et la demande.

Les participantes visées ont peu d'expérience ou ont eu des expériences négatives;

Elles n’ont pas nécessairement d’intérêt vers les mêmes programmes.

N’ont pas l’habitude d’exiger des programmes à leurs mesures qui répondent à leur besoin en sport et activité physique

 Le résultat final est un manque de programmes destinés à ce groupe. 

Nécessité de trouver d’autres indicateurs de succès pour soutenir les efforts spéciaux tels qu’En mouvement! 

�



Objectifs d’En 
mouvement!

1. Faire plus de sensibilisation aux avantages d’une 
activité physique régulière

2. Fournir une occasion de vivre une expérience positive 
et agréable qui aura des effets durables

3. Accroître les types de programmes d’activité physique 
offerts

4. Accroître les degrés d’habileté en activité physique et 
l’estime de soi

5. Donner aux filles et aux femmes des occasions de 
participer à la planification des programmes et à la 
prise de décisions

Présentateur�
Commentaires de présentation�
Objectifs d’En mouvement!



En bout de ligne, le but d’En mouvement! est d’accroître la participation des filles et des jeunes femmes dans tous les aspects du sport et de l’activité physique au Canada. Par conséquent, un programme En mouvement! devrait fournir aux participantes les habiletés et la confiance en soi pour poursuivre leur engagement.



Tous les programmes En mouvement! devraient avoir les objectifs suivants :



accroître les types de programmes d’activité physique offerts spécialement aux filles et aux jeunes femmes;



fournir une occasion aux filles et aux jeunes femmes de vivre une expérience positive et agréable, tout en augmentant leur degré de confort dans des milieux d’activité physique;



augmenter la sensibilisation des filles et des jeunes femmes face aux avantages d’une activité physique régulière;



accroître les degrés d’habileté en activité physique, l’estime de soi, la confiance en soi et l’auto-efficacité des filles et des jeunes femmes; 



fournir un forum de soutien pour les filles et les jeunes femmes, afin qu’elles expriment leurs opinions et leurs idées et afin d’encourager leur participation à la planification des programmes et à la prise de décisions.

�



Statistiques et faits

L’activité physique :
accroît l’estime de soi car elle offre la possibilité de 
connaître du succès et d’apprendre;
favorise les relations sociales positives; 
contribue à une bonne santé mentale et physique; 
renforce les os et réduit l’incidence du diabète de type 
2 et de d’autres maladies chroniques; 
diminue la consommation de tabac, d’alcool et de 
drogues; 
contribue à réduire les troubles de l’alimentation.

(Reid et al, 2000)

Présentateur�
Commentaires de présentation�
Voici quelques résultats que l’on peut obtenir grâce à l’activité physique qui vont bien au-delà de la condition physique.�



Statistiques et faits

Beaucoup de femmes…
préfèrent les activités qui optimisent la participation/ne 
sont pas familiarisées à la compétition;
craignent de se blesser dans le cadre d’un programme 
d’activité physique;
éprouvent de la frustration lorsqu’elles sont ignorées ou 
exclues; et/ou se retirent…
sont insatisfaites de leur corps ou image d’elle-même.

(Fenton et al., 1999; Gibbons et al., 2004; Humbert, 1995; Kippen, 1999)

Présentateur�
Commentaires de présentation�
Pourquoi elles aiment moins la compétition? Socialement les femmes n’ont pas été élevés comme ça: 

Compétitive, autoritaire, caractères forts, pas ou très peu  valorisée chez les femmes, chez les jeunes filles dans notre société.

 Il faut les amener à apprécier la compétition pour ce qu’elle est: une façon de se dépasser soi même et non contre les autres. 

Les jeunes filles qui apprennent à conjuguer avec la compétition sportive, auront plus de facilité à l’âge adulte avec la compétition sociale actuellement valorisée par exemple dans le milieu du travail.

�



Qu’est ce que c’est?

Ce sont des séances interactives axées sur les enjeux 
comprenant des discussions pertinentes pour toutes et 
tous, des conceptrices et concepteurs de programmes aux 
décideurs.

C’est la construction d’un réseau national de 
professionnels en sport et en activité physique , en 
éducation et en santé et services sociaux.

Présentateur�
Commentaires de présentation�
Plus d’une trentaine d’ateliers sont donnés par année au Canada.

On met les gens en relation pour qu’ils créées un réseau�



Comment on 
l’applique!

Par des Ateliers de 3 heures dont le contenu est;
La présentation des organismes;
Le concept En Mouvement!; 
Les objectifs du programme; 
Les statistiques et faits; 
Le travail en tâches sous-groupes sur les obstacles et les 
stratégies; 
La définition et application de l’équité et de l’égalité
Les facteurs de réussites;
Les outils - Guide En MVT et Histoires de réussites
Proposition d’actions - Que pouvez-vous faire?
L’évaluation et le suivi.



Outil

Guide En Mouvement

Contenu
Faire face aux problèmes
Exemples de réussite
L’équipe gagnante
Conception d’un programme 
Mesure du succès
Poursuite du programme



Les dix plus grands 
facteurs de réussite d’En 
mouvement!

Aspects amusants et sociaux
Panoplie d’activités physiques
Participation des filles et des femmes à la conception 
des programmes
Occasions réservées aux filles et aux femmes
Environnement sécuritaire et coopératif
Groupes d’âge similaires
Apprentissage axé sur les habiletés
Donner un exemple positif
Nourriture
Choix de l’habillement et de la musique

Présentateur�
Commentaires de présentation�
Les dix plus grands facteurs de réussite d’En mouvement! :

 

1.  Plaisir

L’activité physique devrait être une expérience amusante; il ne devrait pas y avoir d’essais ou de prérequis liés à la forme physique.

2.  Mélange d’activités physiques et sociales

Recourir à une panoplie d’activités traditionnelles et non traditionnelles.

Laisser les participantes créer leurs propres exercices et échauffements.

3.  Participation à la conception des programmes

L’un des plus importants facteurs de réussite d’En mouvement!

Demander aux participantes quels sports et activités les intéressent.

4.  Pour femmes seulement

Les filles et les jeunes femmes ont besoin d’occasion de participer à des activités physiques à leur façon.

5.  Environnement sécuritaire et coopératif

Porter une attention particulière au langage, aux images visuelles et au comportement des autres.

6.  Groupes d’âge similaires

Cela peut être plus difficile lors des heures réservées aux femmes dans les gymnases ou d’événements spéciaux.

7.  Apprentissage axé sur les habiletés

Aider les filles et les jeunes femmes à développer leurs habiletés leur permettra de rehausser leur confiance en elles-mêmes et leur intérêt à pratiquer des activités physiques toute leur vie durant.  Elles n’ont pas développé leur motricité (apprentissage de motricité de base) dû à leur manque d’activité physique

8.  Donner un exemple positif

Essayer de nouvelles activités, avoir un mode de vie sain et actif et respecter les participantes.

9.  Nourriture

Inclure de la nourriture chaque fois que cela est possible – prévoir une collation pour un programme offert après les heures de classe ou parler de nutrition en classe.  (Surtout pour les centres communautaires, pour leur permettre de socialiser)

10.  Choix de l’habillement et de la musique

Les filles et les jeunes femmes éprouvent souvent de l’embarras envers leur corps.  Leur permettre de porter l’habillement sécuritaire de leur choix augmentera leur participation.  La musique contribue à créer un environnement accueillant.  Certaines piscines le font





�



Que pouvez-vous 
faire?

Apprenez par vous-même
Faites participer les filles et les femmes
Chacune enseigne à chacune
Partagez les ressources
Créez des partenariats et des réseaux
Programme pour celles qui sont inactives
Nouveaux modèles et nouvelles méthodes
Intégrez des plans et des politiques d’équité entre les 
sexes
Demandez ce qui est juste
Engagez-vous personnellement
Joignez-vous au réseau d’ Égale Action et de l’ACAFS

Présentateur�
Commentaires de présentation�
Que pouvez-vous faire?



1. Apprenez par vous-même

Assister à un atelier comme celui-ci est un moyen d’approfondir vos connaissances. Parlez à des gens qui ont de l’expérience et lisez des ouvrages pertinents. Analysez vous-même l’équité; faites preuve de sens critique à propos de ce que vous voyez et entendez et remettez en question les gestes et les préjugés des autres. 



2. Faites participer les filles et les femmes�C’est seulement de cette façon que vous découvrirez ce qu’elles veulent et ce qui fonctionne. �

3. Chacune enseigne à chacune�Il est tout aussi important d’être utile à une personne que de l’être pour un grand nombre d’individus. Faire en sorte que les filles et les jeunes femmes apprécient leur participation les encouragera à faire participer leurs amies. �

4. Partagez les ressources�Il existe de nombreuses ressources qui peuvent vous aider à accroître le niveau d’activité des filles et des jeunes femmes. Vous n’avez qu’à le demander! Communiquez avec Sydney Millar, la coordonnatrice nationale d’En mouvement!, ou consultez le site Web principal de l’ACAFS. Si vous connaissez ou faites partie d’un programme réservé aux femmes, nous voulons que vous nous en parliez! Rendez-vous sur le site Web d’En mouvement! pour remplir le formulaire de commentaires en ligne.



5. Créez des partenariats et des réseaux�Concluez des partenariats avec des organismes de votre collectivité. Ils possèdent l’expérience, l’expertise et les ressources qui contribueront au succès de votre initiative. ��6. Programme pour celles qui ne sont pas actives�Ralliez les filles et les jeunes femmes inactives et renseignez-les sur les avantages de la participation. Trouvez des moyens de susciter leur intérêt.��7. Nouveaux modèles et nouvelles méthodes 

Les modèles et les méthodes traditionnels ne conviennent pas à tout le monde – cherchez de nouvelles idées, changez les traditions et explorez. Soyez prêtes à prendre des risques. Faites preuve d’innovation!��8. Intégrez des plans et des politiques d’équité entre les sexes�Apportez certains changements et assurez-vous qu’ils sont respectés. Établissez des objectifs et célébrez même les plus petites réussites. Misez sur l’appui des particuliers, des organismes et des instances politiques. ��9. Demandez ce qui est juste�L’un des principaux enjeux est la justice – fournissez aux filles et aux jeunes femmes inactives des occasions qui reflètent leurs besoins, leurs intérêts et leurs expériences. Déterminez quelle signification cela a dans le cadre de votre travail et faites en sorte que la justice règne.�

10. Engagez-vous personnellement�Posez-vous les questions suivantes : �Qu’est-ce que je vais changer? �De quoi ai-je besoin? �Comment puis-je exercer une influence sur la vie des filles et des femmes de ma collectivité?



11. Joignez-vous au réseau  d’Égale Action et de l’ACAFS !

Consultez le site Web de l’ACAFS et inscrivez-vous dès aujourd’hui.

�



Pour en savoir plus…

Égale Action
ELAINE LAUZON, DIRECTRICE GÉNÉRALE

www.egaleaction.com
(514) 252-3114 (3615)   info@egaleaction.com

ACAFS
SYDNEY MILLAR, COORDONNATRICE

www.caaws.ca
(613) 526-5667   caaws@caaws.ca

Présentateur�
Commentaires de présentation�
Dernière diapositive�



Merci et bon Congrès!

Présentateur�
Commentaires de présentation�
Ne pas utiliser�
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